POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES DO CONSORC LINHA VERDE
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1.INTRODUCAO
As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Conflito de Interesses aplicam-se a todos os

colaboradores vinculados CONSORCIO LINHA VERDE, independentemente de sua posicao
hierdrquica ou funcdo desempenhada.

Além disso, abrangem fornecedores, prestadores de servigos, consultores e quaisquer
terceiros que mantenham relagdes Comerciais, contratuais ou institucionais com o
CONSORCIO LINHA VERDE, assegurando que suas interagbes sejam conduzidas com
integridade, ética e alinhadas aos valores e objetivos da organizacgo.

normas estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta, bem como nas demais diretrizes e
regulamentos que compdem o Programa de Compliance do CONSORCIO LINHA VERDE.

Dessa forma, busca-se assegurar a plena compreensso e adesdo de todo o corpo funcional e
parceiros institucionais as orientagbes aqui definidas.

2.CONFLITO DE INTERESSES
Para os fins desta politica, considera-se conflito de interesses toda Circunstancia que envolva

um confronto entre os interesses do CONSORCIO LINHA VERDE e interesses pessoais de

E importante ressaltar que conflitos de interesses ndo sdo necessariamente proibidos, mas
devem ser devidamente identificados, reportados e acompanhados. O nio reporte dessas

Situagdes é expressamente vedado.

Assim, qualquer potencial conflito de interesses deve ser imediatamente comunicado e
gerenciado pela lideranca e pelo Comité de Etica e Compliance do CONSORCIO LINHA VERDE.
Caso vocé se depare com uma situacdo que possa configurar.um conflito de interesses, é
fundamental buscar orientagdo e relatar o caso. Dessa ma a, serd possivel mitigar os
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riscos, proteger os interesses da organizagdo e fortalecer a Cultura de integridade
organizacional.

S€ que qualquer dlvida seja prontamente levada a lideranga ou ao Comité de Etica e
Compliance do CONSORCIO LINHA VERDE.

alicercada em principios fundamentais, como integridade, ética e transparéncia, que nortejiam
todas as suas aces e relagbes institucionais.

Por essa raz&o, a Politica de Conflito de Interesses abrange todos os individuos vinculados ao
CONSORCIO LINHA VERDE, incluindo colaboradores, supervisores, gerentes, diretores,
conselheiros e demais integrantes da alta administracéo, independentemente do cargo ou

fungdo ocupada.

Além disso, aplica-se a estagidrios, aprendizes, trainees, prestadores de Servigos,
fornecedores, consultores, parceiros de negécios e quaisquer terceiros que mantenham
vinculos contratuais ou institucionais com a organizacdo.

Ademais, esta politica se estende a todas as interagdes do CONSORCIO LINHA VERDE com
concorrentes, 6rgdos governamentais e entidades publicas ou privadas com as quais a
organizagdo mantenha relacionamento, de modo a garantir que todas as partes envolvidas
atuem de forma ética e alinhada aos valores da organizacao.

4. PROCEDIMENTOS PRATICOS
Todas as pessoas abrangidas por esta Politica, conforme definido no item 1, devem evitar

qualquer atividade ou situagcdo que possa gerar um conflito ou interferir na execugao de seus
deveres e responsabilidades junto ao CONSORCIO LINHA VERDE.

de interesses, muitas vezes, podem ser resolvidos de forma simples e agil por meio de um
didlogo aberto e ético, que promova a confianga e o alinhamento.com os valores institucionais.
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maximo de proﬁssionalismo, ética e transparéncia, para garantir que, ao agirmos com
respeito aos nossos deveres e responsabilidades, os conflitos de interesse sejam minimizados.
O ponto crucial é a definicdo clara dos limites entre o pessoal e o institucional.

6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
Relacionamentos de parentesco ou vinculos pessoais entre colaboradores, fornecedores e

As decisbes devem ser tomadas com base em critérios objetivos, como qualidade técnica e,
acima de tudo, no melhor interesse institucional do CONSORCIO LINHA VERDE.

transparente.

7. INDICACAO E CONTRATACAO DE COLABORADORES
E permitido que colaboradores sugiram pessoas de seyu circulo de relagdes, incluindo
familiares ou amigos préximos, para participar dos processos seletivos e de contratacao do

CONSORCIO LINHA VERDE.

Importante ressaltar que os critérios de selecdo de colaboradores sdo definidos pelos setores
competentes e, por principio ético, levam em conta, prioritariamente, as qualificagdes técnicas

8. ATIVIDADES PROFISSIONAIS CONFLITANTES
E permitido que os colaboradores do CONSORCIO LINHA VERDE desempenhem outras

fungdes profissionais fora do horario de trabalho, desde que tais atividades ndo entrem em
conflito ou concorram diretamente com os negoécios e inter SSes da organizagdo.




quaisquer individuos que relatem condutas inadequadas
Ou que colaborem com as investigagdes relacionadas a essas denuncias,

Caso algum colaborador perceba que estd sendo alvo de retaliacao, seja por parte de colegas,
superiores ou terceiros, deverg informar a situagdo por meio dos canais de comunicacdo
estabelecidos, assegurando que tais alegagdes sejam tratadas om a devida seriedade e de
acordo com os principios de integridade e justica. A
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11.CONSEQUENCIAS DISCIPLINARIAS
Qualquer violacdo aos principios estabelecidos nesta Politica de Conflito de Interesses podera
esultar em sangdes disciplinares, que podem incluir, mas ndo se limitam a adverténcias

As medidas disciplinares possiveis incluem, mas n3o se limitam a:
e Adverténcias verbais ou formais, por escrito
e Suspensdo tempordria das atividades profissionais
¢ Demissdo por justa Causa, em caso de infragdo grave
e Demiss3do sem justa causa, conforme 3 analise da Situacdo
e Rescisdo de contratos comerciais ouy de parcerias com terceiros

pelo infrator, a natureza e a gravidade da violagdo, bem_eon O a existéncia de reincidéncias
em condutas inadequadas, sem i ireitos do colaborador € garantindo a
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